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Formation-action

Lutte contre la discrimination

Dossier d’inscription collectif
Par structure
Nom de la structure
…………………………………………………………………………………….
Nom et fonction de la personne référente de la mise en place de la formation dans la structure
…………………………………………………………………………………….
Adresse professionnelle
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Mail ………………………………………………………………………………
Téléphone ……………………………………………………………………..
Session à laquelle vous souhaitez participer ? 

Nous vous proposons de définir les dates avec votre structure.
Date, signature et cachet responsable sur le territoire

Le responsable de la mise en place de cette action pour la structure doit constituer un groupe de 12 participants. Chaque participant remplit le dossier individuel d’inscription.
Il est préférable que cette personne puisse elle même participer à la formation et donc réponde au questionnaire suivant.

Merci de remplir le tableau ci-dessous avec les personnes participant à la formation.
	
	Nom
	Prénom
	Fonction
	Mail

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	


Dossier individuel d’inscription (à remplir par chaque participant) :
En quelques mots, expliquez pourquoi cette formation a retenu votre attention (quelles motivations ? quels questionnements ? quels regards ? quelles expériences ?).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quels types de discrimination rencontrez-vous dans le cadre de votre activité professionnelle, associative ou politique ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelles sont vos attentes par rapport à une action de formation sur ce sujet?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelles idées avez-vous pour agir pour faire face aux discriminations, pour favoriser la diversité et l’égalité ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Décrivez en quelques lignes l’action que vous pourriez mettre en œuvre pendant la formation pour agir face aux discriminations, pour favoriser la diversité et construire l’égalité?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
